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Der DGB-Index Gute Arbeit als geeignetes Instrument fir die
Gefahrdungsbeurteilung

In der Praxis ist der DGB-Index Gute Arbeit seit Jahren ein bewéhrtes Instrument, um
insbesondere psychische Belastungen (auch fur Arbeitgeber) sichtbar zu machen und als
Gefahrdungen zu ermitteln. Weitergehende Infos zu einer Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen mit dem DGB-Index Gute Arbeit liefern die FAQ.

So hat die Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuUA) in einem Gutachten
bestatigt, dass die Beschaftigtenbefragung mit dem DGB-Index nach einem
arbeitswissenschaftlich gesicherten Verfahren erfolgt (siehe dazu: Der DGB-Index Gute Arbeit
als beteiligungsorientiertes Verfahren im Prozess der Gefahrdungsbeurteilung, hier S. 133,
vergleiche dazu Arbeitsschutzgesetz § 4, 3).

Daruiber hinaus empfiehlt der Ressortarbeitskreis Gesundheitsmanagement des
Bundesministeriums des Innern (BMI) den DGB-Index als Analyse-Instrument fir das
Betriebliche Gesundheitsmanagement. Aul3erdem wird bei dieser Empfehlung die
Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung mit dem DGB-Index Gute Arbeit in der Behdrde fur
Gesundheit und Verbraucherschutz der Freien und Hansestadt Hamburg (BGV) als eines von
zwei Beispielen Guter Praxis vorgestellt. Ausschlaggebend fur die Wahl dieses Instrumentes sei
gewesen, dass der DGB-Index durch die Trennung in eine Belastungs- und eine
Beanspruchungsfrage die Arbeitssituation differenziert erfasse. Die Verdoffentlichung des BMI
~,Rahmenkonzept zur Weiterentwicklung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) in
der Bundesverwaltung. Schwerpunktpapier Analyse im BGM* kann Uber die diesbezigliche
Themenseite des DGB herunter geladen werden (fir den Download bitte ganz nach unten
scrollen).

Die wachsende Datenbasis des DGB-Index Gute Arbeit erméglicht branchen- und
gruppenbezogene Analysen der Arbeitsbedingungen im jeweiligen Betrieb bzw. in der jeweiligen
Dienststelle. So kbnnen die eigenen Ergebnisse bei einer Gefahrdungsbeurteilung durch den
Vergleich besser eingeschatzt werden. Das beteiligungsorientierte Befragungsinstrument zeigt in
der betrieblichen Anwendung auch auf, wie sich Veranderungen auf die Arbeitsqualitat auswirken,
beispielsweise im digitalen Wandel.

Mehr zur Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung mit dem DGB-Index Gute Arbeit am
Praxisbeispiel Hamburger BGV: Im oben genannten Schwerpunktpapier des BMI, auf der
Themenseite des DGB, aul3erdem:

o Praxisbeispiel: Interview zur Gefahrdungsbeurteilung bei der Hamburger Behdrde fur
Gesundheit und Verbraucherschutz: "Damit wir gesund bleiben” (Verena Blix in ver.di publik,
Juni 2015)

¢ Diese Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung mit dem DGB-Index Gute Arbeit wurde in
die TOP-100-Best-Practise-Beispiele der INQA aufgenommen.
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¢ "Gefahrdungsbeurteilung als Baustein der Guten Arbeit" (Peter Kulemann im Jahrbuch Gute
Arbeit 2015)

Tipps und Infos zum zum betrieblichen Einsatz: Gute Arbeit! Wie durch den DGB-Index die
Qualitat der Arbeitsbedingungen im Betrieb ermittelt und verbessert wird und DGB-Index Gute
Arbeit - Betriebliche Anwendungen sowie fiur die "Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastung mit dem DGB-Index Gute Arbeit" eine Zusammenstellung der wichtigsten Fragen und
Antworten (FAQ).

Zum DGB-Index Gute Arbeit insgesamt: hier.
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